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1 Einleitung

Seit den Landtagswahlen in Hessen im Herbst 2018 ist die Parte1r Alternative fiir Deutschland
(AfD) nunmehr in allen 16 Landesparlamenten der deutschen Bundeslinder vertreten
(Bundeswahlleiter 2019) — ein weiterer Erfolg fiir die Partei, welche bereits ein Jahr zuvor mit
einem Wahlergebnis von 12,6 % (Bundeswahlleiter 2017) erstmalig in den deutschen
Bundestag einzog. Im politischen Spektrum wird die Partei dabei fiir gewohnlich von allen
parlamentarisch vertretenen Parteien am weitesten rechts aullen verordnet, jenseits der
Schwesterparteien der Union, CDU und CSU. In der journalistisch-medialen Berichterstattung
iber die Partei sowie in Alltagsdiskursen hat sich aullerdem die Bezeichnung rechtspopulistisch
ctabliert, diese ist politikwissenschaftlich aufgrund ihrer fehlenden Trennscharfe und
begrifflichen Prazision jedoch im wissenschaftlichen Diskurs mit Vorsicht zu verwenden
(Hausler/Niedermayer 2017).

Was bei allen berechtigten Diskussionen um die letztlich korrekte politische Verortung der AfD
hingegen unstrittig bleibt, ist die Tatsache, dass ihr politischer Erfolg auf den Umgang mit und
die Herangehensweise an die sogenannte ,,Fliichtlingskrise” (Heimbach 2018), welche die
politischen Diskurse und Wahlkampfe seit 2014 nicht nur innerhalb Deutschlands, sondern
europaweit pragt, zuriickzufiihren ist. Seit Beginn der verstarkten Debatte tiber den Umgang
mit Gefliichteten hat sich innerhalb der Partei ein drastischer Richtungswechsel vollzogen. So
positionierte sich die Partei in der unmittelbaren Zeit nach ithrer Griindung, insbesondere vor
dem Hintergrund der schwelenden Griechenlandkrise, noch als eine euroskeptische,
konservativ-biirgerliche sowie wirtschaftsliberale Parter (Decker 2018). In den Folgejahren
wandelte sie sich jedoch mit einhergehender, teils freiwilliger, teils erzwungener Abwanderung
fast aller wurspriinglichen und politisch gemalBigteren Griindungsmitglieder zu einer
rechtsnationalen Partei, welche mittlerweile gerade in migrationspolitischen Fragen haufig
volkisch-nationale Tendenzen und Argumentationsmuster aufweist (ebd.). In unserer
Betrachtung der AfD-Akteur*innen und Mitglieder sowie Personen aus dem unmittelbaren
Umfeld der Partei fallt zudem auf, dass diese teils einem rechtsextremen Spektrum zuzuordnen
sind oder aufféllig haufig eine Vergangenheit als Aktive in rechtsextremen Kreisen haben. In
der vorliegenden Arbeit mochten wir diese Auffalligkeiten ndher untersuchen und aufzeigen,
ob und inwiefern die AfD trotz anderslautender offentlicher Darstellung bewusst Kontakte in
das rechtsextreme Spektrum unterhélt und ob diese in systematischer Weise gepflegt werden.

Sollte dies belegbar sein, werden wir aul3erdem untersuchen, ob sich ein politisches Netzwerk



ergibt, welches dem politisch extremen Spektrum zuzuordnen ist. Als geographisch
abgegrenztes Beobachtungsobjekt dient uns in dieser Arbeit die in der Hamburgischen
Biirgerschaft seit 2015 vertretene Fraktion der AfD. Diese besteht aus derzeitig sechs
Abgeordneten, deren gegenwartige und vergangene politische Verbindungen wir mit den uns
zur Verfliigung stchenden Mitteln untersuchen und analysieren mochten.

Zur Bearbeitung unserer Fragestellung bedienen wir uns in methodischer Hinsicht einer durch
uns modifizierten soziologischen Theorie von Bruno Latour, der sogenannten Akteur-Netzwerk-
Theorie, und dem darin enthaltenen Konzept des Aktanten, welche es uns erlaubt, Netzwerke
und deren Handelnde in einem weiten Begriff zu fassen. Dieser theoretische Rahmen unserer
Arbeit wird im Kapitel 4.2 ndaher dargestellt. Die von uns identifizierten Aktanten, welche
unterschiedliche Arten der Verbindung zur Hamburger AfD-Fraktion oder deren Mitglieder
aufweisen, werden schlie3lich von uns inhaltlich ausgewertet und interpretiert. Dies geschiecht
mit dem Ziel, das so moglicherweise erkennbar gewordene Netzwerk auf die Existenz eines
gemeinsamen Weltbildes (Kapitel 7.2.4) zu iberprifen und mithilfe des von uns
ausgearbeiteten Extremismusbegriffes (Kapitel 7.3) einordnen zu konnen. Auch die Starke der
Verbindungen zwischen der AfD-Fraktion oder einzelnen Fraktionsmitgliedern zu etwaigen
Aktanten soll nach emnem, im weiteren Verlauf der Arbeit ebenfalls detailliert dargestellten,
Schema bewertet werden (Kapitel 6.1). Diese Bewertung wiederum wird mit dem Ziel
vorgenommen, inhaltliche Riickschliisse tiber die ideologische Nahe der Aktanten zu- und
untereinander treffen zu konnen. In der Recherche zu den politischen Vergangenheiten und
etwaigen gegenwartigen politischen Verbindungen der Mitglieder der Hamburger AfD-
Biirgerschaftsfraktion verfolgen wir stets das Ideal, eine jede gefundene Verbindung durch eine

Mindestanzahl von zwei Quellen zu verifizieren.

2 Forschungsinteresse und Forschungsgegenstand

Wie in der Einleitung bereits angeklungen, hat diese Arbeit zum Ziel, ein mogliches Netzwerk
um die AfD-Fraktion in der Hamburgischen Biirgerschaft aufzuzeigen und dieses hinsichtlich
dessen politischer Wirkrichtung zu analysieren. Besonderes Augenmerk legen wir bei unserer
Analyse auf die Einordnung in die politische Ordnungskategorie extrem. Fiir deren Definition
stiitzen wir uns im Wesentlichen auf den Extremismusbegriff von Uwe Backes, welcher die
Einhaltung bzw. Ablehnung der fretheitlich-demokratischen Grundordnung der
Bundesrepublik Deutschland als maBigebliches Entscheidungskriterrum fiir die Einordnung

nutzt (Backes 1989, 103). Der modifizierte Extremismusbegriff, welcher unserer Arbeit
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schlieBlich zugrunde liegt, wird zur Operationalisierung im Unterkapitel 4.1 noch genauer
ausgefiihrt und prazisiert.

Politikwissenschaftliche Relevanz erlangt unsere Arbeit dabei insbesondere durch die intensive
Auseinandersetzung mit einer Kernfrage, zu deren Beantwortung sie einen Beitrag leisten soll:
Inwiefern kann eine durch freie Wahlen demokratisch legitimierte und in Landerparlamenten
ebenso wie im Bundestag vertretene Partei tiber Kontakte verfiigen und Beziechungen in ein
Spektrum von Akteuren pflegen, welche antidemokratische, rechtsextreme und moglicherweise
gar verfassungsfeindliche Bestrebungen oder Gesinnungen hegen? Sollten sich etwaige
Verbindungen aufzeigen lassen, stellt sich die nicht weniger bedeutsame Anschlussfrage, zu
welchem Zweck die AfD-Fraktion diese Beziechungen pflegt und ob oder in welchem Ausmal3
die AfD-Fraktion in Hamburg selbst durch ihre Beziehungen eben jenem Spektrum zuzuordnen
ist. Die vorliegende Projektarbeit verfolgt das Interesse, Verbindungen der Hamburger AfD-
Fraktion als politisch gewihlte Kraft zu Netzwerken und Organisationsstrukturen mit extremen

Tendenzen aufzuzeigen und zu bewerten.

3 Situierung

Die empirische Arbeit und das Verarbeiten von Daten in der Analyse konnen nach unserer
Einschiatzung nicht von einem neutralen Standpunkt aus stattfinden. Fiir die Transparenz
unserer Sichtweise auf das Thema versuchen wir, unsere gesellschaftliche Verortung zu dem
Thema darzustellen und im wissenschaftlichen Prozess stetig mit einzubeziehen.

Die Gefahr, die von politischem Extremismus ausgeht, ist im Besonderen aufgrund der
deutschen Historie nicht zu vergessen und sollte auch mit dem politischen Aufstieg der AfD-
Partei in alle bundesdeutschen Landesparlamente und im Deutschen Bundestag in Verbindung
gebracht werden. Dementsprechend sollte diese Gefahr als relevantes Forschungsfeld im Sinne
der Politikwissenschaft und des 100-jahrigen Hamburger Universitiatsbestrebens nach
Nachhaltigkeit, Frieden und Freiheit und dem einhergehenden Ziel von Wissen und Bildung
aufgegriffen werden.

Das Projektseminar Politischer Extremismus teilt sich in sechs Gruppen, die Projektarbeiten zu
jeweils unterschiedlichen Teilbereichen des Themas ausarbeiten. Es bilden sich hier
Schnittstellen zwischen Themengebieten, unter anderem bei Typologien von Extremismus,
Soziologische Herleitung von Militanz: kollektiv und individuell, Erscheinungsformen:
Verhalten und Einstellungen und Identitdtsbildung und Personenkult. Extremistische

Einstellungen, Ideologien und damit einhergehend die Gefahr, dass sich Personen, Institutionen
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und auch politische Akteur*innen und Identititen damit identifizieren und diesen Prozess

mitgenerieren, sind Teil des Projektseminars.

4 Theorien

Diese Arbeit basiert auf drei Theorien. Grundlegend ist die Theorie dariiber, was als extrem
einzustufen ist und was nicht. Anhand des dariiber ermittelten Extremismusbegriffes werden
abschlielend die Ergebnisse dieser Arbeit eingeordnet. Fiir die Recherche des Netzwerkes und
der dazugehorigen Teile wird die Akteur-Netzwerk-Theorie vorgestellt und verwendet. Das in
dieser Arbeit als Zwischenschritt fungierende Element bildet die Theorie der
Organisationskultur. Mithilfe dieser werden Zugehorigkeiten innerhalb des ermittelten

Netzwerkes interpretiert.

4.1 Extremismus

Im alltaglichen wie auch im wissenschaftlichen Sprachgebrauch ist es tiblich, bestimmte Dinge
oder Ereignisse als extrem zu bezeichnen. Das Extrem ist hierbei oft ein sehr seltenes Ereignis
und steht meist weit ab vom Mittelwert einer Beobachtung (Klarner/Kohlstruck 2011, 13). Die
Vorbedingung jedoch ist, dass das als extrem zu Bezeichnende sowie die den Mittelwert
bildenden Teile messbar sein miissen. Nur dann ergibt sich die Moglichkeit, ein Ereignis,
welches einen bestimmten Zahlenwert besitzt, als so weit weg stehend zu bezeichnen, dass es
als extrem gelten soll. Eine weitere Option der Bestimmung besteht in der Eigenschaft des
Untibertreftbaren. In diesem Fall wird nicht zwangslaufig ein Wert benotigt, da hier der
aullerste Punkt als extrem benannt werden kann (Klarner/Kohlstruck 2011, 13).

Fiir den politischen Extremismus jedoch scheinen beide Definitionen nicht zu gelten
(Klarner/Kohlstruck 2011, 14). Weder lassen sich dem als extrem Eingestuften Zahlenwerte
beimessen, noch ldsst sich bestimmen, welche der extremistischen Gruppierungen oder
Personen ganz aufen sind. In letzterem Fall miissten schlieBlich auch alle Ubrigen, die nicht
als das AuBerste bewertet werden, als nicht-extrem eingestuft werden. Die gingige Praxis
umgeht dieses Problem, indem Extremismus ex negativo definiert wird. In Deutschland wird
als extremistisch bezeichnet, was gegen die freiheitlich-demokratische Grundordnung (FDGO)
verstoBt (Backes 1989, 103). Uber diese Definition kann auf der Basis des Grundgesetzes der
Begriff der gesellschaftlichen Mitte entstehen. Die Abweichung von der Mitte als Bruch der
Verfassung kann als extremistischer Akt verstanden werden. Die hieraus entstandene

Definition kann demnach nur als Bewertung von Fillen auf der Basis des Grundgesetzes
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dienen. Es ist somit nicht moglich, allgemein zu benennen, was extrem ist, sondern nur, was
nicht der Mitte entspricht.

Da die in dieser Arbeit betrachteten Gruppierungen meist noch nicht von juristischer Seite auf
das Abweichen von der Mitte gepriift worden sind, sollen diese aufgrund von Merkmalen
bewertet werden, die tiber den FDGO-Begriff hinausgehen.

Auf der Grundlage von Backes (1989) wurden im Rahmen des Seminars Politischer
Extremismus acht Merkmale fiir Extremismus herausgearbeitet. Mithilfe dieser Begriffe wollen
wir die Bewertung einer Norm oder Mitte, von der etwas als abweichend zu bezeichnen ist,

vermeiden.

(1) Exklusiver Erkenntnisanspruch — Wenn Akteur*innen ein geschlossenes Weltbild gelten
lassen, dass jegliche andere Sichtweisen auf soziale, politische, 6konomische oder religiose
Realitdat und Wertvorstellungen ablehnt.

(2) Dogmatischer Absolutheitsanspruch — Hier wird die allumfassende Interpretationsmacht
von Realititen unabdingbar erklart, indem sich auf einen exklusiven Erkenntnisanspruch
berufen wird.

(3) Essentialistisches Bedeutungsmonopol — Anspruch auf die exklusive Deutungskompetenz
der Realitdt auf personlicher, institutioneller oder struktureller Ebene.

(4) Totale Steuerungsabsicht — Anstreben einer Definitions- und Regulationsmacht, die
mindestens fiir das eigene Kollektiv als umfassend und unbestritten gilt.

(5) Deterministisches Geschichtsbild — Glaube daran, dass der Verlauf der Geschichte einem
bestimmten Zweck dient oder auf ein bestimmtes Ziel zulduft. Verbunden mit der
Selbstzuschreibung einer gewissen Sonderrolle in diesem Ablauf.

(6) Identitire Gesellschaftskonstruktion — Vorstellung von soziokulturellen Gruppen,
welche geschlossen sind. In- oder Exklusion zu diesen Gruppen findet durch klar benennbare
Kriterien statt.

(7) Exkludierender dualistischer Rigorismus — Vereinfachendes, biniares Weltbild mit klaren
richtig-falsch-,  innen-aullen-, = Freund-Feind-Kategorisierungen, = Verneinung  von
Ubergangsbereichen und Ablehnung differenzierender Betrachtungsweisen.

(8) Fundamentale Verwerfung (Revolution) — Streben nach und Vorbereitung von
grundlegenden Verdanderungen soziookonomischer und politischer Verhéiltnisse. Potentielle
Bereitschaft zur Anwendung struktureller, psychischer und physischer Gewalt im Dienst dieser

Veranderungen. Grundlegende Delegitimierung bestehender Strukturen.



4.2 Akteur-Netzwerk-Theorie

Die Akteur-Netzwerk-Theorie (ANT) entstammt der konstruktivistischen Wissenschafts- und
Technikforschung. Wichtige Entwicklungen ergaben sich durch die Soziologen Bruno Latour
und Michel Callon. Synonyme fiir die ANT wurden die Soziologie der Assoziationen und die
Soziologie der Ubersetzung (Peuker 2010, 325 nach Latour 2005/Callon 1980, 1986). Bei der
ANT geht es darum, wie ein*e Akteur*in zu einem*r Akteur*in gemacht wird und dadurch der
Prozess der Bildung eines Netzwerkes verstanden und beschrieben werden kann. In dieser
Projektarbeit dient die ANT als Grundlage zur Analyse und Beschreibung eines Netzwerkes.
Das Netzwerk in der ANT ist kein sozial gedachtes, sondern ein heterogenes, aus
unterschiedlichen menschlichen und nicht-menschlichen Akteur*innen bestehendes Netzwerk.
Knotenpunkte bilden nicht nur soziale Akteur*innen, sondern auch nichtsoziale Akteur*innen
sowie Wissen und Technik, die zum Handeln eingebracht werden (Peuker 2010, 325).
Aufgrund der Ausweitung des Akteur*innen-Begriffs auf nichtsoziale Akteur*innen bzw.
nicht-menschliche Wesen wurde der Begriff des Akteurs durch den Begriff des Aktanten ersetzt
(ebd., 325). In der ANT definiert sich der Aktant durch die Fahigkeit, eine Wirkung und damit
Aktivitat auszuiiben (ebd., 325).

Der Prozess der Konstruktion eines Akteur-Netzwerks wird als Transformationsprozess
beschrieben, in den die Aktivititen und Eigenschaften aller Aktanten eingehen und durch diesen
Transformationsprozess einer Veranderung unterliegen (ebd., 325). Es ergeben sich dadurch
,.,handlungs- und strukturorientierte Beobachtungen* (Schulz-Schaefter 2000, 187), die einen
Verbund von Beziehungen aufzeigen. ,,Soziale Akteure, Normen oder Institutionen® (ebd., 188)
stellen ein wechselseitiges Verhalten von Relationen zueinander dar und werden zu
,,potentiellen Handlungssubjekten* (ebd., 188) dieser Prozesse. Somit gehen nur Verbindungen
in das Netzwerk ein, in denen Aktanten miteinander interagieren.

Die ANT grenzt sich stark vom Sozialkonstruktivismus ab, sieht sich aber dennoch als einen
konstruktivistischen Ansatz. Die Grundidee der ANT, dass Gesellschaft nicht nur aus sozialen
Bezichungen besteht, sondern diese sozialen Beziehungen durch nichtsoziale, materielle
Aktanten nochmals gefestigt werden, ist hier ausschlaggebend (Peuker 2010, 325 nach Latour
1992). Als wesentlicher Teil der ANT gilt die Ubersetzung (translation). Dieser Prozess wird

als die Ubersetzung von Interessen verstanden und vollzieht sich in vier Schritten (Peuker 2010,

328):



(1) Zunidchst erfolgt eine Problemdefinition, mit dessen LoOsung die potentiellen
Netzwerkpartner*innen ihre Interessen als erfiillt sehen konnten (problematization).

(2) Im zweiten Schritt werden die potentiellen Netzwerkpartner*innen ihren Interessen nach
aufgefordert, fiir die Losung von bevorzugten Problematisierungen eine bestimmte Rolle
einzunehmen (interessement).

(3) Wenn der zweite Schritt erfolgreich ist, wird im dritten Schritt ein Gesamtkonzept von
aufeinander abgestimmten Rollen, ein sogenanntes Rollenset etabliert (enrolement).

(4) AbschlieBend kommt es im vierten Schritt zu Kooperationen der Netzwerkpartner*innen,
bei dem sie als einheitlich agierende Akteur*innen aufireten und zudem fiir weitere

Netzwerkbildungsprozesse mobilisiert werden konnen (mobilization).

Mit der Ubersetzung entsteht ein heterogenes Netzwerk. Es gelingt erst durch dieses heterogene
Netzwerk, dass der*die handlungsfahige Akteur*in bzw. Aktant erschaffen wird. ,,Damit ist
jeder Akteur ein Netzwerk und jedes Netzwerk ein Akteur” (Peuker 2010, 328). Aus diesem
Konzept resultiert das Modell von Akteur-Netzwerken. Die ANT bietet als Netzwerktheorie
die Moglichkeit, Strukturen und Verbindungen und damit Netzwerke zu beschreiben. Es
konnen Personen, Organisationen, Institutionen, aber auch Parteien, Medien oder Orte als
Aktanten erkannt, definiert und ihrer Beziehung nach eingeordnet werden. Daher 1st die Akteur-
Netzwerk-Theorie mit threr zentralen These von sozialen, technischen und natiirlichen
Faktoren in unserer Projektarbeit die geeignete Theorie.

Aus diesem Konzept heraus wird in der vorliegenden Projektarbeit die in der Hamburger
Biirgerschaft vertretene Fraktion der AfD mit ithren Interessen und Vernetzungen verdeutlicht

und der Bezug der Aktanten zueinander anhand der Organisationstheorie naher erlautert.

4.3 Organisationstheorie

Im Rahmen dieser Arbeit werden Individuen betrachtet, denen einzelne, manchmal auch
mehrere, Verbindungen untereinander nachgewiesen werden konnen. Verbindungen im
Einzelnen haben jedoch keine grofle Aussagekraft dariiber, ob es sich bei den betrachteten
Individuen um einen Zusammenschluss an Personen handelt. Gruppenweise findet sich dieser
Zusammenschluss in Form von Parteien, Burschenschaften oder Ahnlichem, aus denen sich
durchaus auf eine gegenseitige Beachtung und Anerkennung schlieen ldsst. Diese Form des
Zusammenschlusses oder der Mitgliedschaft findet sich jedoch nicht in jeder Gruppe, die unter

Umstianden als eine solche gesehen werden konnte. In dieser Arbeit soll diese Gruppe, in der



die Mitgliedschaft nicht offen sichtbar ist, als eine Organisation definiert werden. Diese
Organisation zeichnet sich nicht liber eine aktiv zugesagte Mitgliedschaft oder die klare
Zuordnung von Aktanten zu einer definierbaren Position innerhalb einer Hierarchie aus. Der
Zusammenschluss innerhalb dieser Organisation soll durch die ,,Organisationskultur”
(Schreyogg 1992, 1526) nachgewiesen werden.

Die Organisationskultur wird in dieser Arbeit als soziale Konstruktion verstanden, die innerhalb
einer Gemeinschaft als Grundlage fiir organisatorisches Handeln dient (ebd., 1526). Fiir die
I[dentifizierung einer Kultur innerhalb einer Organisation lassen sich nach Schreyogg sechs

Kernelemente definieren, die allen Handlungen einer Organisation vorausgehen (ebd., 1526).

(1) Organisationskultur besteht aus Uberzeugungen, die fiir die Organisation und deren
Selbstverstandnis pragend sind und von thren Mitgliedern geteilt werden (ebd., 1526 nach Bate
1984).

(2) Die Selbstreflexion der Organisationskulturen ist die Ausnahme. Sie werden als etwas
Selbstverstandliches wahrgenommen.

(3) Die Organisationskultur basiert auf gemeinsamen Werten, die sich in den Handlungen der
Individuen zeigen.

(4) Durch den Lernprozess im Umgang mit Aktanten innerhalb und aullerhalb der Organisation
bilden sich Handlungen und Problemlosungsansitze heraus, die als wirkungsvoll angesehen
werden und dadurch vermehrt genutzt werden.

(5) Organisationskultur stellt ein Programm bereit, das der Vereinfachung einer komplexen
Welt dient. Innerhalb dieses Programms werden Interpretationen und Selektionen zur
Verfiigung gestellt, die der Sinn- und Wertorientierung dienen.

(6) Uber einen Sozialisationsprozess und nicht durch einen aktiven Lehrprozess wird das
Wissen vermittelt, das zum Handeln im Sinne der Tradition der Organisationskultur benotigt

wird.

Um die Organisationskultur sichtbar zu machen, wird diese in drei Ebenen geteilt (Schreyogg
1992, 1527 nach Schein 1984). Fiir das Verstandnis der Kultur sind ebenfalls die Bezichungen
der Ebenen untereinander von Bedeutung (ebd., 1527). Uber einen Interpretationsprozess kann
hierbei von den Oberflichenphdnomenen zu der ,,Kernsubstanz” (ebd., 1527) vorgedrungen
werden (ebd., 1527). Die Basisannahme, die meist unbewusst und unsichtbar ist, bildet die
unterste Ebene der Kultur (ebd., 1527). Sie setzt sich aus der Annahme iiber die Umwelt, der

Vorstellung von Wahrheit, dem Wesen des menschlichen Handelns und dessen Natur und der
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Annahme iiber die zwischenmenschlichen Beziehungen zusammen (ebd., 1527 nach
Kluckholm/Strodtbeck 1961). Die Basisannahmen sind nicht isoliert zu sehen, sie formen
jeweils einen Teil des gesamten Bildes, welches sich als eine Art ,,\Weltbild” (ebd., 1527)
zeichnen lasst (ebd., 1527). Diese Darstellung der Welt findet innerhalb einer Organisation
seinen konkreten Ausdruck in einer Art Ideologie oder in ,,Verhaltensstandards™ (ebd. 1527).
Diese ,,Normen und Standards” (ebd., 1527 nach Schein 1984) bilden die zweite Kulturebene,
welche in Teilen sowohl sichtbar als auch bewusst auftreten kann (ebd., 1527). Aus den
Verhaltensstandards konnen die Mitglieder einer Organisation ableiten, wie das eigene und das
Handeln auBBenstehender Akteure zu interpretieren ist (ebd., 1527). Die letzte Ebene ist die der
,,Symbolsysteme” (ebd., 1527 nach Schein 1984). Die Bestandteile, wie zum Beispiel Sprache
und Umgangsformen, sind zwar sichtbar, jedoch nicht ohne die beiden anderen Kulturebenen
vollstandig interpretierbar (ebd., 1527). Zusammen bilden die Symbolsysteme eine Reithe von
Vermittlungsmustern, durch welche den Aktanten, die neu in der Organisation sind, auf
unbewusste Weise das geteilte Weltbild vermittelt wird.

Innerhalb einer Organisationskultur kann es trotz der geteilten Normen dazu kommen, dass sich
Gruppen entwickeln, die gegensatzliche Meinungen oder Deutungen vertreten. Diese Form von
Subkultur innerhalb einer Organisation macht es moglich, dass eine Organisation trotz der
gemeinsamen Organisationskultur nach auflen ein heterogenes Auftreten besitzt (ebd., 1531).
Je starker die Subkulturen ausgepriagt sind und je starker sich die darin vorherrschenden

Ansichten widersprechen, desto schwicher ist die Organisation als Ganze einzustufen (ebd.,

1530 ).

S Hypothesen

Die erste Hypothese steht im Mittelpunkt des Forschungsinteresses der vorliegenden
Ausarbeitung. Mit dieser Hypothese soll untersucht werden, ob ein Zusammenhang zwischen
Mitgliedern der AfD-Fraktion der Hamburgischen Biirgerschaft und Gruppierungen, die eine

rechtsextreme Haltung aufweisen, vorhanden ist. Daher lautet die Hypothese

H1: Es bestehen konsistente Verbindungen zwischen Mitgliedern der AfD-Fraktion der

Hamburgischen Biirgerschaft und Gruppierungen, die als rechtsextrem einzustufen sind.

Aus der Formulierung der Hypothese geht die Vermutung hervor, dass die AfD-Fraktion der
Hamburgischen Biirgerschaft eine Nahe zu rechtsextremen Gruppierungen einnimmt und diese

Nahe auch sucht oder zumindest nicht aktiv vermeidet.



Bei der zweiten Hypothese steht der Zusammenhang der AfD-Fraktion in der Hamburgischen
Biirgerschaft mit gemeinsamen Organisationskulturen in Netzwerken im Vordergrund. Es soll
mit dieser Hypothese untersucht werden, ob die Hamburger AfD-Fraktion eine Organisation
mit Netzwerken bildet, die eine auf Basis der vorgestellten soziologischen Theorien definierte

gemeinsame Organisationskultur aufweisen. Daher lautet die Hypothese

H2: Das Netzwerk, in dem sich Teile der AfD-Fraktion der Hamburger Birgerschaft
verorten lassen, besitzt eine iibergreifende Organisationskultur und kann somit als

konsistent definiert werden.

Aus der Formulierung dieser Hypothese geht die Vermutung hervor, dass die AfD-Fraktion der
Hamburgischen Biirgerschaft in Netzwerken eine Verbindung zu ideologisch nahen
Organisationskulturen bevorzugt und daher eine gemeinsame Organisationsform mit thnen

einnimmt.

6 Datenerhebung

Im folgenden Abschnitt soll die methodische Vorgehensweise der Datenerhebung des Projektes
vorgestellt werden. Bei der Datenerhebung handelt es sich um eine primarstatistische Erhebung
von Daten durch eigenstindige Recherchen. Ausgangspunkt der Recherchen sind die
Abgeordneten der Hamburger AfD-Fraktion sowie die Hamburger AfD-Fraktion als Ganzes.
Des Weiteren handelt es sich hier um Politiker*innen, Personen des offentlichen Lebens,
Parteien, Organisationen, Vereine, Medien, Bewegungen und weitere Aktanten. Diese
Aktanten werden wiederum beziiglich ithrer Verbindung innerhalb des Netzwerkes eingeordnet.
Anhand der Datenerhebung soll eine Netzwerkanalyse mit definierten Verbindungsgraden
aufgezeigt werden, um die Einordnung der Aktanten innerhalb des Netzwerkes kenntlich zu
machen. Quellen fiir die Datenerhebung sind offentliche Kanidle der Hamburger AfD,
Zeitschriftenartikel, Sekundarliteratur, aber auch Online-Quellen, die eine Verbindung der

Hamburger AfD-Fraktion mit anderen Aktanten belegen.

6.1 Wertung der Verbindungen

Das Netzwerk, welches wir aufzuzeigen versuchen, besteht aus den unterschiedlichsten
Verbindungen. Fiir die Handhabbarkeit in unserer Analyse haben wir die vorgefundenen
Verbindungen in unterschiedliche Typen gefasst (siche Anhang). Diese Typen konnen nur eine

vereinfachte Darstellung der Verbindungen sein, da hier auller Acht gelassen wird, dass jede
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Relation zwischen zwei Aktanten individuelle Eigenschaften besitzt. Somit dient die
Typisierung nur der Verarbeitung und nicht der Egalisierung aller einem Typ zugeordneten
Verbindungen. Des Weiteren werden die Verbindungstypen in eine Rangfolge gebracht, welche
ordinalskaliert 1st. Hier wird lediglich festgelegt, ob eine Verbindung starker oder schwacher
ist, nicht jedoch, wie dhnlich sich die Verbindungsarten sind.

Die Starke eines Verbindungstyps wurde von uns festgelegt. Der ideologische Einfluss, der von
einem Aktanten auf einen anderen vermutet wird, legt fest, als wie stark die Verbindung
gewertet wird. Ebenfalls hat es einen Einfluss auf die Bewertung, wenn eine organisatorische

Abstimmung unter den Aktanten zu erwarten ist.

6.2 Zwischenfazit

Im Anschluss an die von uns durchgefiihrte Datenerhebung, in welcher wir, wie bereits
ausfiihrlich dargestellt, diverse Arten der Vernetzungen und Verbindungen der Mitglieder der
AfD-Fraktion der Hamburgischen Biirgerschaft zusammengetragen haben, offenbart sich ein
uneinheitliches Bild beim Blick auf die offenbarten politischen Verbindungen der einzelnen
Politiker*innen in unserem Fokus. So gibt es in der Hamburger AfD-Fraktion Mitglieder, die
keinerle1 Verbindungen aufweisen. Auch wenn keine nachweisbaren Verbindungen fiir das
Forschungsinteresse unserer Arbeit keine weitere interpretierbare Bedeutung haben, kann dies
als Zwischenergebnis notiert werden. Bei den Abgeordneten ohne solche Verbindungen handelt
es sich um Andrea Oelschlager, Detlef Ehlebracht sowie Harald Feineis. Die Abgeordneten
Peter Lorkowski und Dirk Nockemann hingegen weisen eine beziehungsweise zwel
Verbindungen zu Aktanten auf, welche im Kontext dieser Arbeit als relevant zu erachten sind.
Lorkowski und Nockemann haben zundchst gemein, dass sie beide eine politische
Vergangenheit in der Partei Rechtsstaatliche Offensive, auch bekannt als Schill-Partei
vorzuweisen haben, welche von 2000 bis 2007 existierte und zwischen 2001 und 2004 in
Hamburger Regierungsverantwortung stand. Nockemann fungierte in der Zeit der
Regierungsbeteiligung der PRO als Innensenator der Stadt Hamburg. Fiir Nockemann lasst sich
aullerdem die auf Facebook dokumentierte und daher zumindest digital belegbare Freundschaft
zu den rechten Aktanten Michael Stiirzenberger sowie, weniger zweifelsfrei, auch Manfred
Rouhs nachweisen (Speit 2015). Stiirzenberger ist mehrfach, unter anderem wegen des
Tatbestandes der Volksverhetzung, verurteilt und betatigt sich als Blogger und politischer
Aktivist (ebd.). Er fungierte als Bundesvorsitzender der mittlerweile aufgelosten rechten

Kleinparte1 Die Freiheit, engagiert sich ber PEGIDA und verfasst Beitrage fiir den
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islamfeindlichen Blog Politically Incorrect (ebd.). Rouhs ist ebenfalls bekannt als
rechtsradikaler Aktant, welcher im Verlaufe der letzten Jahre in samtlichen Kleinparteien des
rechten Spektrums aktiv war, unter thnen die Republikaner, die NPD und die rechtsextreme
Biirgerbewegung pro-Koln (ebd.). Wie oben bereits erwahnt ist die Verbindung zu Rouhs
jedoch nicht zweifelsfrei belegbar. So gibt Rouhs selber an, mit Nockemann auf dem sozialen
Netzwerk Facebook befreundet zu sein, dieser behauptet hingegen, dass eine
Freundschaftsanfrage von Rouhs unbeantwortet sei (ebd.). Auch die Darstellung von Rouhs,
Nockemann sei auf der Vorstellung seiner Biirgerbewegung Pro Deutschland personlich
anwesend gewesen, bestreitet dieser (ebd.).

Ein Mitglied der Hamburger AfD-Fraktion stach in unserer Recherche aufgrund der belegbaren
Anzahl an Vernetzungen zu weiteren politischen Aktanten neben der AfD besonders hervor.
Hierbei handelt es sich um den stellvertretenden Vorsitzenden der AfD Hamburg sowie derzeit
amtierenden Fraktionsvorsitzenden in der Hamburgischen Biirgerschaft Dr. Alexander Wollf.
Nicht nur die Quantitat der belegbaren Verbindungen im Vergleich zu den anderen Hamburger
AfD-Abgeordneten ist ausschlaggebend fiir unsere Entscheidung, sich im Folgenden auf Wolf
als Subjekt unserer Analyse zu konzentrieren. Auch die Qualitdit und Aussagekraft der
belegbaren Verbindungen in Bezug auf unser Forschungsinteresse lasst eine derartige
Verengung des Fokus zu. Insbesondere aber der Fakt, dass Alexander Wolf als Vorsitzender
der AfD-Fraktion in der Hamburgischen Biirgerschaft eine herausragende Rolle innerhalb der
Hamburger AfD einnimmt, ermoglicht uns argumentativ eine derartige Fokussierung. Es ist
davon auszugehen, dass alle Mitglieder der Fraktion, welche thn zu ithrem Vorsitzenden
gewihlt haben, im Falle Wolfs als stellvertretender Vorsitzender der AfD Hamburgs dartiber
hinaus aber auch die Hamburger AfD insgesamt, detailliertes Wissen tiber dessen politische
Ansichten, Hintergriinde, Historie sowie Entwicklung haben sollten. In den entsprechenden
Wahlen zur Vergabe dieser Amter ist mit diesem Wissen schlieBlich eine bewusste
Stimmabgabe zugunsten Wolfs erfolgt. Dies lasst bereits erste vorsichtige Riickschliisse zu
ideologischer Kongruenz, Akzeptanz, Toleranz und Zustimmung der Mitglieder der AfD
Hamburg untereinander zu. Konsequenz dieser, aus Sicht Wolfs erfolgreichen, Wahlen ist die
Bekleidung prominenter Positionen innerhalb der Partei auf Landesebene, aber auch in
Kommunikation mit der Bundespartei sowie die Repriasentation der Partei in samtlichen
Ausschiissen der Hamburgischen Biirgerschaft. Wolf kann somit berechtigterweise als das

Gesicht der Hamburger AfD bezeichnet werden — thm obliegt die Aufgabe, die Entscheidungen
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der Fraktion in der Biirgerschaft zu verkiinden und fiir diese nach aulen hin als Sprecher zu
fungieren.

Die Verbindungen, welche sich fiir Dr. Alexander Wolf aufzeigen lieen, werden im Folgenden
kurz dargestellt und im weiteren Verlauf dieser Arbeit tiefergehender erlautert und ihre
Bedeutungen inhaltlich analysiert.

Zu Miinchener Studienzeiten war Dr. Wolf Mitglied in der pflichtschlagenden Burschenschafi
Danubia Miinchen (Unger 2015a). Im Anschluss als Aktivita ist gemill der géngigen
Entwicklung eines Burschenschaftlers davon auszugehen, dass Wolf nunmehr sogenannter
Alter Herr (vergleichbar in etwa mit einem Alumnus) der Danubia sein muss. Aktuell steht die
Danubia Miinchen unter Beobachtung des Bayerischen Verfassungsschutzes und ist dem
rechtsextremistischen Spektrum zuzuordnen (Bayerisches Staatsministerium des Innern, fiir
Sport und Integration 2019). Die Burschenschaft ist Mitglied im Dachverband der Deutschen
Burschenschaft (DB) und gehort dort wiederum der Burschenschaftlichen Gemeinschaft an,
welche recht offen rechtsextrem auftritt (Heither 2011) und einen volkischen Nationalismus
vertritt (Kurth/Weidinger 2017). Bis 2017 war Wolf auBlerdem im Vorstand des
Wohnheimvereines von Faustle e. V., welcher das Burschenhaus der Danubia in Miinchen
verwaltet (Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg 2017, scharf links 2017). Dies
steht in direktem Widerspruch zu den auf Nachfragen erfolgten Versicherungen Wolfs, keine
Verbindungen zur Danubia mehr zu unterhalten (Unger 2015a). Generell lassen dartiber hinaus
die allgemeinen traditionellen Verpflichtungen von Burschenschaftlern nach ihrer Zeit als
Aktivitas eine ideologische Nahe zwischen der Danubia sowie fortlaufende (auch finanzielle)
Unterstiitzung durch Dr. Wolf vermuten, auf offiziellen Seiten wird die Mitgliedschaft in seiner
Vita jedoch konsequent verschwiegen. Aktuell pflegen die Miinchener Aktivitas der Danubia
enge Verbindungen mit der Identitiren Bewegung, unter anderem belegbar durch deren
offentliche Korrespondenz auf Twitter und Facebook (Bernstein 2016). Ebenfalls noch zu
Studienzeiten war Wolf im Jahr 1989 Griindungsvorsitzender des Republikanischen
Hochschulverbandes (gegriindet im Verbindungshaus der Danubia in Miinchen (Unger 2015b),
welcher den offiziellen studentischen Ableger der Republikaner (rechtskonservative
Kleinpartei, welche zwischen 1992 und 2005 vom Bundesamt fiir Verfassungsschutz als
rechtsextremistisch eingestuft und beobachtet wurde) bildete. Im Kontext seiner Ausbildung
und Profession als Jurist ist in dieser Arbeit und ithrem Forschungsinteresse besonders
hervorzuheben, dass Wolf im Jahr 1994 als Herausgeber des Liederbandes Schlachtruf —

Nationale Lieder fungierte (Biirgerschaft der Freien und Hansestadt Hamburg 2017, Speit
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2017, scharf links 2017). Dieser Liederband enthdlt unter anderem das Lied Vorwdrts!
Vorwdrts! Schmettern die hellen Fanfaren — ein Lied, welches als sogenanntes Fahnenlied der
Hitlerjugend zur Zeit des Nationalsozialismus diente und in Deutschland als Symbol fiir die
Hitlerjugend als verbotene Organisation nach § 86a StGB verboten ist. Es ist davon auszugehen,
dass Dr. Wolf als promoviertem Juristen die strafrechtliche Relevanz einer derartigen
Veroftentlichung bekannt gewesen sein muss. Der aktuelle Fraktionsvorsitzende der AfD in
der Hamburgischen Biirgerschaft verfiigt aullerdem, oder tat dies zumindest in der
Vergangenheit, tiber direkte Verbindungen zum Hilfskomitee Stidliches Afrika (HSA), welches
1967 aus dem Umfeld der NPD mit dem Ziel gegriindet wurde, Weille im Apartheidsregime
Stidafrikas gegen zunehmende internationale Boykottbewegungen zu unterstiitzen
(Biirgerschaft der Freien und Hansestadt 2017, scharf links 2017, Mecklenburg 1996, S.273 1.).
Das HSA fallt auBBerdem durch die Relativierung bis hin zur Leugnung des Volkermordes an
den Herero und Nama zur Zeit der deutschen Kolonialherrschaft in Namibia auf (Hamburger
Biindnis gegen Rechts 2018). Ralph Schroder, Alter Herr der Burschenschaft Thuringia
Braunschweig sowie Schwiegervater von Dr. Wolf, war bis zu seinem Unfalltod in Namibia
Vorsitzender des Komitees (Hamburger Biindnis gegen Rechts 2018, scharf links 2017). Die
Hamburger Adresse, welche im Impressum des HSA genannt wird, ist die ehemalige
Privatadresse Schroders und jetzige Privatadresse Wolfs in Hamburg-Harvestehude (scharf
links 2017). Insbesondere Wolfs Verbindung zum HSA wirft Fragen zu einem
Auslandsaufenthalt in Windhoek/Namibia wihrend seines Referendariats sowie zu seiner
Mitgliedschaft im sogenannten Waffenring Windhoek auf, welche sich mit unseren begrenzten
Recherchemitteln jedoch nicht weiterverfolgen lieBen (Hamburger Biindnis gegen Rechts 2018,
scharf links 2017). Unstrittig hingegen ist die Tatsache, dass Dr. Wolf in der Vergangenheit
mehrmals der als rechtskonservativ bis -extrem zu bezeichnenden Wochenzeitung Junge
Freiheit als Gastautor sowie Interviewpartner diente (Kellershohn 1994, S.101 f.).

Trotz der schlieBlich belegbaren Verbindungen ergaben sich grof3ere Schwierigkeiten in der
Datenerhebung. Aufgrund der mehrheitlich joumalistischen Natur der von uns genutzten
Quellen konnte ein gewisser Zweifel an diesen nicht vollstindig ausgerdaumt werden. Dem an
uns selbst gestellten Anspruch der doppelten Quellensicherung konnten wir nicht gerecht
werden.

Als Zwischenfazit unserer Arbeit kann festgehalten werden, dass die Hypothese HI (Es
bestehen konsistente Verbindungen zwischen Mitgliedern der AfD-Fraktion der

Hamburgischen Biirgerschaft und Gruppierungen, die als rechtsextrem einzustufen sind.) im
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Falle Alexander Wolfs stichhaltig bejaht werden kann, da dieser nachweislich seine rechts-
konservativen Ansichten schon seit seiner Studienzeit auf unterschiedlichen Plattformen
einzubringen sucht und auch iiber Verbindungen zu Organisationen verfiigt oder verfiigte, die
vom Bundesamt fiir Verfassungsschutz als rechtsextrem eingestuft wurden oder noch werden.
Die Untersuchung der Hypothese H2 (Das Netzwerk, in dem sich Teile der AfD-Fraktion der
Hamburger Biirgerschaft verorten lassen, besitzt eine iibergreifende Organisationskultur und
kann somit als konsistent definiert werden.) wird Hauptgegenstand der nachfolgenden

Analysen sein.

7 Datenanalyse

Das ermittelte Netzwerk von Aktanten soll nun analysiert werden. Hierbei werden die
gewerteten Verbindungen herangezogen, um Gruppierungen innerhalb des Netzwerkes zu
verdeutlichen. Folgend werden diese Gruppen mithilfe der Organisationstheorie untersucht.
AbschlieBend wird das Ergebnis dieser Untersuchung iiber den definierten Extremismus-

Begriff eingeordnet.

7.1 Auswertung der Verbindungen

Der erste Schritt unserer Analyse soll das Netzwerk aus Datenpunkten in Gruppen ordnen.
Ausschlaggebend fiir die Gruppenbildung ist, in welcher Starke eine Verbindung von einem
Datenpunkt zu einem anderen besteht (Blondel et al. 2008, 3). Die Berechnung der Gruppen
mit der Datenverarbeitungssoftware Gephi (Version 0.9.2) verlauft in zwei Schritten. Im ersten
Schritt wird jeder Datenpunkt i als seine eigene Gruppe betrachtet, wodurch so viele Gruppen
wie Punkte vorhanden sind (ebd., 3). Darauffolgend werden die Nachbarpunkte ; zu jedem
Punkt identifiziert (ebd., 3). Jeder Punkt i wird nun der Gruppe j zugeordnet, zu der die starkste
Verbindung vorhanden ist (ebd., 4). Nur wenn keine positive Verbindung besteht, bildet der
Punkt i/ auch weiterhin seine eigene Gruppe (ebd., 4). Diese Operation wird so lange
durchgefiihrt, bis keine Verbesserung der Gruppenbildung durch Veranderung der
Gruppenzugehorigkeit stattfindet (ebd., 4). Im zweiten Schritt werden die gebildeten Gruppen
aus den Datenpunkten C als ein Punkt angesehen (ebd., 4). Alle Verbindungen, die von Punkten
innerhalb einer Gruppe C in Verbindung zu einer anderen stehen, werden zusammengezahlt
und gewichten die Verbindung zwischen den beiden Gruppen (ebd., 4). Auf diese Weise
konnen die Gruppen erneut zu grofleren Gruppen zusammengefiihrt werden, bis wiederum auch

hier keine Verbesserung der Gruppierung moglich ist. Das Fortfiithren dieses Prozesses fiihrt
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bei jedem Schritt zu einer kleineren Anzahl an Gruppen, wobei die in den einzelnen Schritten
identifizierten Gruppen als Ebene in einer Hierarchie betrachtet werden konnen (ebd., 4). Auf
der Grundlage dieses Verfahrens wurden neun Gruppen anhand der Daten identifiziert und

teilweise fiir die weitere Analyse verwendet.

7.2 Bewertung der Organisationskultur

Die Organisationskultur soll im Folgenden in unterschiedlichen Gruppierungen iiberpriift
werden. Hierfiir werden die Gruppen betrachtet, die iiber die in Abschnitt 7.1 beschriebene
Methode ermittelt wurden. Aus den entstandenen Gruppierungen wurden drei Gruppen
ausgewahlt, aus denen eine oder mehrere direkte Verbindungen zu Alexander Wolf bestehen.
Es soll gepriift werden, ob den in Verbindung stechenden Gruppen eine Organisationskultur

nachzuweisen 1st.

7.2.1 Gruppierungen
In den ausgewihlten Gruppierungen werden die Aktanten fiir die Analyse herangezogen, die

eine hohe Vernetzung innerhalb der Gruppierung aufweisen.

Gruppe I Gruppe 111
Junge Fretheit Hilfskomitee Stidliches Afrika [dentitire Bewegung
(HSA)
Staats- & wirtschaftspol. Traditionsverband ehemaliger Burschenschaft Germania
Gesellschaft Schutz- & Uberseetruppen
Gotz Kubitschek Dachverband deutscher NPD
Burschenschaften
einprozent Hildburg Meyer-Sande
PEGIDA Junge Altemative (JA)

7.2.2 Symbolsysteme

In der dreistufigen Identifizierung von Organisationskultur steht die Ebene der Symbolsysteme
an oberster Stelle (Schreyogg 1992, 1527). Sie kennzeichnet offen sichtbare, aber
interpretationsbediirftige Handlungen, Aussagen oder Gegenstinde (ebd., 1527). Fiir sich
alleinstehend haben sie noch keine Aussagekraft iiber eine Organisationskultur (ebd., 1527).
Erst durch die Verbindung zu einem Weltbild tiber bestehende Verhaltensstandards wird aus

den Symbolsystemen der sichtbare Teil der Organisationskultur (ebd., 1527). Im Folgenden
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werden die Symbolsysteme der Gruppierungen herausgearbeitet, die {iibergreifend zu

beobachten sind.

Gruppe I:

a. Fir die Junge Freiheit besteht ein besonderer Wert in der Regeneration der deutschen
Identitat. Hierflir wird sich auf die Nation als der identitatsstiftende Rahmen bezogen,
der seit mehreren hundert Jahren im deutschen Fall besteht und erhalten werden muss
(Junge Freiheit 2019). Der Konservativismus, der dazu dienen soll, bezieht sich nicht
auf alte, sondern auf ewig geltende Wahrheiten (ebd.).

b. Die Staats- und wirtschaftspolitische Gesellschaft (SWG) bezieht sich auf die {iber
tausendjahrige deutsche Geschichte, die ein spezifischer Beitrag zur Weltgeschichte sei
(SWG 2020). Es wird dafiir geworben, dass zu den Tugenden, die eine Eigenart der
Deutschen sei, selbstbewusst gestanden werden soll (ebd.). Fiir die politische Arbeit soll
eine Wahrheit im Sinne einer Tatsachlichkeit ebenso dienlich sein wie fiir eine faire
geschichtliche Einordnung (ebd.).

c. Gotz Kubitschek bemiiht ebenfalls einen Volksbegriff, dem die Zugehorigkeit zum
deutschen Territorium zugrunde liegt. Weitergehend bezeichnet er das deutsche Volk
als einen besonderen Entwurt Gottes (Kubitschek 2016).

a. Die selbst ernannte Lobbyorganisation einprozent sieht sich als eine
Widerstandsplattform zur Bekampfung einer politischen Kaste (einprozent 2020).
Einprozent will hierbe1 das Sprachrohr fiir einen patriotischen Protest sein, welches
diejenigen zu Wort kommen lasst, welche laut einprozent zu Unrecht als ,[...]
engstirnig, hasserfiillt oder fremdenfeindlich [...]” (ebd.) bezeichnet werden. Der
Protest soll das Fortbestehen der Lebensordnung des Volkes innerhalb des Rechtsstaates
gegen Migration thematisieren (ebd.).

d. PEGIDA arbeitet mit einem starken Identitatsbegriff, der sich auf das deutsche Volk als
eine christlich-abendlandische Gemeinschaft bezieht (PEGIDA). Der Erhalt dieser
Gemeinschaft mit besonderem Schutz der Kultur, der Sprache und der Kunst ist das
primdare Ziel dieser Bewegung. Der Schutz der Kultur bezieht sich stark auf den
Familienbegriff und den Schutz vor Einfliissen, die traditionelle Familienbilder

gefahrden konnen (ebd.).
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Gruppe II:

da.

Das Hilfskomitee Siidliches Afrika (HSA) mochte das Deutschtum in Namibia schiitzen
(Antifaschistisches Infoblatt 2013). Dies geschieht durch die Unterstiitzung der
Nachkommen deutscher Kolonialisten in Namibia (ebd.). Das HSA leugnet den
Volkermord an den Herero und den Nama oder relativiert thn mit dem Ziel, die
Geschichte der Deutschen und thre Vergangenheit als Kolonialisten in Afrika positiv zu
konnotieren und von Schuld zu befreien (ebd.).

Der Traditionsverband ehemaliger Schutz- und Uberseetruppen sicht in Namibia ein
Gebiet, in dem diejenigen, die deutsch sind, das Recht haben, thre Kultur fortzufiihren.
Dieses Recht steht hoher als eine als akademisch bezeichnete Debatte iiber die
Beteiligung an einem Volkermord (Melber 2004).

Der Dachverband deutscher Burschenschaften zihlt als treibende Kraft ,,[d]ie Liebe
zum deutschen Volk und seiner Heimat [...].”” (Deutsche Burschenschaft 2013) Es zahlt
als Pflicht, ehrenhaft fiir Recht und Freiheit des Vaterlandes einzustehen (ebd.).

Gruppe III:

d.

Fiir die Identitare Bewegung gelten Symbolsysteme wie der Schutz des eigenen Volkes,
der Erhalt der eigenen Identitat (Identitare Bewegung Deutschland e.V. 2020a) oder
auch die Sicherung der eigenen Grenzen (Identitire Bewegung Deutschland e.V.
2020b). Dies soll vor allem durch aktives Handeln und Kampagnen geschehen. Thre
Mitglieder nennen sich Aktivisten (Identitire Bewegung Deutschland e.V. 2020c¢).

Die Burschenschaft Germania als eine studentische Vereinigung benutzt
Symbolsysteme wie Ehre, Freiheit und Vaterland. Traditionelle Werte sind sehr wichtig
(Altherrenverband der Burschenschaft Germania e.V. 2020).

Die NPD ist eine politische Partei aus dem rechten Spektrum und bezeichnet sich selbst
als soziale Heimatpartei. Sie benutzt Symbolsysteme wie Arbeit, Familie und
Vaterland, so erkennbar im Titel ihres Parteiprogramms (Nationaldemokratische Partei
Deutschlands 2020).

Hildburg Meyer-Sande steht als Einzelperson stellvertretend fiir eine Vielzahl von
Familien, die rechtes Gedankengut und Brauchtum pflegen (Speit 2018). Thre Familie
engagierte sich bereits in der HDJ und weist Verbindungen zur verbotenen Wiking-
Jugend auf. Die sogenannten Volkischen Siedler benutzen wenig Symbolsysteme,

sondern gehen traditionellen Handwerksberufen nach oder betreiben Landwirtschaft.
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Die Familie und die ,,Reinhaltung des deutschen Blutes* (Stopafd 2018) sind ihnen
wichtig.

e. DieJunge Alternative ist die Jugendorganisation der AfD. Sie verbindet den Begriff der
Heimat mit dem der Zukunft und fordert auf, diese Heimat zu verteidigen. Aullerdem

setzt sie auf Symbolsysteme wie Freiheit und Patriotismus (Junge Alternative fiir

Deutschland 2020).

7.2.3 Verhaltensstandards

Die Verhaltensstandards bilden die mittlere Ebene der Organisationskultur. Sie verbinden die
sichtbaren Symbolsysteme tiber einen teils unsichtbaren und unbewussten Prozess mit der
Ebene der Basis-Annahmen (Schreyogg 1992, 1527).

Die Symbolsysteme der Gruppe I beziehen sich stark auf den zu erhaltenden Charakter des
deutschen Volkes. Hierbei werden Normen und Standards verwendet, die die Verbindung
zwischen dem Volk und dem Territorium festlegen. Wenn die Nation als der identitatsstiftende
Rahmen bezeichnet wird, wird somit das Volk mit dem Nationalstaat verbunden und als Norm
gesetzt, an der sich die Symbolsysteme orientieren konnen. Der Riickgriff auf lange bestehende
Gemeinschaften, die als Volk definiert werden, setzt die territoriale Verbindung als Norm.
Ebenfalls normbildend ist der Bezug auf die Tatsdchlichkeit oder auf das Mitwirken einer
hoheren Macht bei der Entstchung des deutschen Volkes. Der hierber verwendete
Wahrheitsbegriff geht von immerwahrender und objektiver Wahrheit aus, nach der gehandelt
werden soll. Die Besonderheit des deutschen Volkes liegt somit auch in der Fahigkeit, diese
absolute Wahrheit zu deuten und nach thr zu handeln.

Die Gruppe II verwendet ebenfalls den Volksbegriff als eine Verbindung einer Gemeinschaft
mit einem Territortum. Der Unterschied zur Gruppe I ist jedoch, dass das Recht auf Fortfiihrung
der Kultur nicht auf einer mehrere Jahrhunderte andauernden Priasenz einer Gemeinschaft
beruht. Die Besetzung von Territorium durch Vorfahren geniigt, um den Anspruch fiir die
eigene Gemeinschaft, in diesem Fall das deutsche Volk, geltend zu machen. Das Fortbestehen
von Gemeinschaft auf dem Territorrum ist als Norm so stark, dass dieser Fragen nach
Volkermord oder Anspriichen anderer untergeordnet oder sogar verleugnet werden.

Die Gruppe III 1st von einem Kulturbegriff gepragt, der sich genau wie die vorangegangenen
Gruppen auf das Territortum bezieht. Die Besonderheit in dieser Gruppe ist der ausgepragte
Gedanke des Schutzes der Kultur. Einerseits werden Bedrohungsszenarien als Motive genannt

und andererseits hat die Pflege von Brauchen und Ritualen einen besonderen Stellenwert. Die
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Normen und Standards dieser Gruppe reichen weit in den personlichen Bereich der Aktanten.
So bestehen Regeln fiir das Verhalten und das oOffentliche Auftreten sowie Kleidung und
Berufe, die zur Erhaltung der Kultur bevorzugt werden. Brauche wie die der Mensur zeugen

von der Tradition der kampferischen Verteidigung eigener Werte.

7.2.4 Weltbild

Den beiden Ebenen der Symbolsysteme und der Verhaltensstandards zugrunde liegt die
sogenannte Kernsubstanz, die Ebene des Weltbildes. Dieses Weltbild ist die Motivation der
unterschiedlichen Gruppierungen, als eine Form der Organisationskultur gemeinsam zu
handeln. Nach der Formulierung der Symbolsysteme und Verhaltensstandards kann nun ein
Versuch zur Beschreibung der in Kapitel 4.3 genannten Basis-Annahmen gemacht werden.
Welches sind also die Annahmen tiber die Umwelt, die Vorstellung von Wahrheit, das Wesen
des menschlichen Handelns und dessen Natur und die Annahme tiber die
zwischenmenschlichen Beziehungen?

Fiir die erste Basisannahme tiber die Umwelt kann bei allen Gruppen eine Form der (mal
abstrakten, mal konkreten) Bedrohung ausgemacht werden, die von der Umwelt ausgeht. Fiir
ein solches Bedrohungsszenario ist es notwendig, eine Trennung zwischen innen und aullen zu
zichen. Hieraus entsteht ein Weltbild mit einem dichotomen Charakter. Diese Annahme miindet
in den Verhaltensstandards der kampferischen Verteidigung der eigenen Werte gegen eine
bedrohliche Umwelt.

In allen betrachteten Gruppen ist das deutsche Volk mit dessen vermeintlich untrennbar
verbundener, singularer Kultur der wichtigste Wert. Die absolute Stellung der deutschen Kultur
wird hierber als richtig und deswegen als schiitzenswert erachtet. Die Behauptung, dass die
eigene Kultur die richtige sei, legt zwei Schliisse nahe. Alle Aktanten der verschiedenen
Gruppierungen glauben von sich selbst, das Bewusstsein iiber die Wahrheit zu haben. Die
Grundannahme, dass die eigenen Wertvorstellungen die einzig richtigen seien, fiihrt dazu, dass
nur die eigene Gemeinschaft in der Lage ist, zu deuten, was als richtig oder falsch eingestuft
werden kann. Diese Form der Selbstwahrnehmung zeigt sich in der Vorstellung der kulturellen
Hegemonie und der nationalen Kulturhoheit.

Die Natur des menschlichen Handelns kann als eine Form des Kampfes angesehen werden.
Allen Gruppierungen ist gemeinsam, dass sie eine Bedrohung empfinden, die aktiv bekampft

werden kann. Passives oder die Gegebenheiten duldendes Verhalten wird als schadlich fiir das
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Fortbestehen der eigenen Kultur betrachtet. Das Zusammenschlieflen in Vereinen, Parteien und
in unterstiitzenden Projekten sind Ausdruck fiir den besonderen Stellenwert aktiven Handelns.
Auch hinsichtlich der letzten Basisannahme tiber die zwischenmenschlichen Beziehungen kann
eine Gemeinsamkeit fiir alle Gruppierungen gefunden werden. Allen gemeinsam ist die
Vorstellung einer sozialen Ordnung. Der deutschen Kultur wird hierbei eine hoherstehende
Rolle zugesprochen. Zugehorigkeit kann hierbei mal3geblich nur {iber die Herkunft erlangt
werden. Fiir die Interpretation des Charakters der zwischenmenschlichen Beziehung wird die
eigene Gemeinschaft als eine geschlossene, intern kooperierende Gruppe gesehen, die sich in
einem Wettbewerb zu anderen Gemeinschaften befindet. Auch hier zeigt sich die
Unterscheidung zwischen einem Innen und einem Aul3en.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass die betrachteten Gruppierungen eine
Organisationskultur bilden, welche auf gemeinsamen Interessen, Motivationen und Basis-
Annahmen beruht. Mogen ithre Symbolsysteme und Verhaltensstandards auch vielféltig sein;
ithr geteiltes Weltbild begiinstigt so die Entstehung von Netzwerken. So konnen die in den
Gruppen identifizierten Aktanten als eine Organisation bewertet werden. Diese Organisation
zeichnet sich nicht durch Strukturen der Informationsverarbeitung oder Zusammenarbeit aus,
sondern durch die geteilten Verhaltensstandards. Diese verbinden die vielfaltig scheinenden
Symbolsysteme mit einem geteilten Weltbild, unter dem sich diese eine Organisation

zusammenfindet.

7.3 Einstufung als extrem

Bei der Einstufung der Organisation sollen lediglich das Weltbild oder die Basis-Annahmen
analysiert werden. Das Handeln der einzelnen Aktanten auf der Ebene der Symbolsysteme soll
nicht betrachtet werden. Die Symbolsysteme der Aktanten besitzen zwar Giiltigkeit fiir die
Verhaltensstandards und das zugrunde liegende Weltbild, jedoch kann auf ihrer Grundlage
keine Einstufung fiir alle Aktanten der Organisation gemacht werden. Bei Betrachtung des
Weltbildes ergibt sich eine Einstufung, die sich auf alle Aktanten der Organisation iibertragen
lasst. Das Weltbild ist die Basis-Annahme fiir die Verhaltensstandards der einzelnen Gruppen
und somit auch die Grundlage fiir die von den Aktanten verwendeten Symbolsysteme. Das oben
beschriebene Weltbild soll hier mit den acht Merkmalen fiir Extremismus verglichen werden,

die in Kapitel 4.1 definiert wurden.
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(1) Exklusiver Erkenntnisanspruch — Wenn Akteur*innen ein geschlossenes Weltbild
gelten lassen, dass jegliche andere Sichtweisen auf soziale, politische, 6konomische

oder religiose Realitdat und Wertvorstellungen ablehnt.

Das beschriebene Weltbild stellt die deutsche Kultur als besonders tiberlegene und deswegen
schiitzenswert heraus. Die soziale Ordnung im Sinne von zum Beispiel Familienbild oder
Zugehorigkeit zu der Gemeinschaft sind hierbei festgeschrieben. Andere Sichtweisen auf die
soziale Realitat werden nicht zugelassen und als Angriff auf die eigenen Werte angesehen.
Besonders Konzepte, in denen das Recht auf Territortum eine grundlegende Rolle spielt,

werden als unantastbare Grundlage fiir das Weltbild angenommen.

(2) Dogmatischer Absolutheitsanspruch — Hier wird die allumfassende
Interpretationsmacht von Realititen unabdingbar erklart, indem sich auf einen

exklusiven Erkenntnisanspruch berufen wird.

Die Aktanten innerhalb des beschriebenen Weltbildes sehen sich selbst in der Lage, die eigene
Kultur als die beste zu beschreiben. Deshalb kann davon ausgegangen werden, dass diese
Aktanten sich ebenfalls in der Lage dazu sehen, die Position der Kultur zu interpretieren. Somit
raumen sich zumindest die Aktanten, die die hier zugrundeliegenden Informationen
bereitstellen, die allumfassende Interpretationsmacht ein. Beschreibungen von aullerhalb der

eigenen Kultur finden keine Anerkennung innerhalb der Kultur.

(3) Essentialistisches Bedeutungsmonopol - Anspruch auf die exklusive

Deutungskompetenz der Realitit auf personlicher, institutioneller oder struktureller

Ebene.

Ein solches lasst sich am ehesten auf der strukturellen Ebene erkennen, wenn die gleiche
Annahme wie bei dem dogmatischen Absolutheitsanspruch vorliegt. Somit kann die eigene
Beschreibung der Kultur ohne den Einfluss von aullen als die exklusive Deutungskompetenz

interpretiert werden.

(4) Totale Steuerungsabsicht — Anstreben einer Definitions- und Regulationsmacht,

die mindestens fiir das eigene Kollektiv als umfassend und unbestritten gilt.

Das hier beschriebene Weltbild setzt den Kulturbegriff als Beschreibung fiir das eigene

Kollektiv. Mindestens fiir dieses Kollektiv wird die Definitionsmacht angestrebt.
22



(5) Deterministisches Geschichtsbild — Glaube daran, dass der Verlauf der Geschichte
einem bestimmten Zweck dient oder auf ein bestimmtes Ziel zulauft. Verbunden mit der

Selbstzuschreibung einer gewissen Sonderrolle in diesem Ablauf.

Dem beschriecbenen Weltbild kann nicht nachgewiesen werden, dass von einem
deterministischen Geschichtsbild ausgegangen wird. Tendenzen lassen sich jedoch in der
Vorstellung von Kulturen, die sich auf unterschiedlichen Entwicklungsstinden befinden,
erkennen. Das Konzept der Entwicklung von Kulturen zu emnem bestimmten Stand hin kann als
deterministisch betrachtet werden. Die Sonderrolle der eigenen Kultur in der Welt ist vorhanden

und sehr ausgepragt in der hier beschriebenen Organisation.

(6) Identitiare Gesellschaftskonstruktion — Vorstellung von soziokulturellen Gruppen,
welche geschlossen sind. In- oder Exklusion zu diesen Gruppen findet durch klar

benennbare Kriterien statt.

Das beschriebene Weltbild beinhaltet eine klar identitire Gesellschaftskonstruktion. Diese
findet sich auf der einen Seite in einem abgrenzbaren Territorium, welches die Grenze des vom
Volk bewohnten Raumes aufzeigt. Auf der anderen Seite handelt es sich bei dem Volksbegriff
um einen, der zur Abgrenzung von Zugehorigkeit durch Herkunft genutzt wird. Es werden

Kriterien benannt, die die Grenze zwischen dem Innen und Aullen markieren.

(7) Exkludierender, dualistischer Rigorismus — Vereinfachendes, bindares Weltbild
mit klaren richtig-falsch-, innen-auf3en-, Freund-Feind-Kategorisierungen, Verneinung

von Ubergangsbereichen und Ablehnung differenzierender Betrachtungsweisen.

Es liegt ein exkludierender dualistischer Rigorismus vor. Deutlich wird dies in der
Volkszugehorigkeit. Sie dient zur klaren Benennung von innen und auf3en sowie von Freunden
oder Feinden der deutschen Kultur. Das starke Ablehnen von Migration und die Gefahren, die
dieser fiir die eigene Kultur zugesprochen werden, verdeutlichen diese Sichtweise. In der
Bewertung der eigenen Kultur im Vergleich zu anderen findet sich zusatzlich der Bezug auf

richtig oder falsch.

(8) Fundamentale Verwerfung (Revolution) — Streben nach und Vorbereitung von
grundlegenden Veranderungen soziookonomischer und politischer Verhiltnisse.

Potentielle Bereitschaft zur Anwendung struktureller, psychischer und physischer
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Gewalt im Dienst dieser Veranderungen. Grundlegende Delegitimierung bestehender

Strukturen.

Das beschriebene Weltbild weist dieses Streben oder Vorbereiten nicht auf. Es werden starke
Veranderungen angestrebt, jedoch bezieht sich das Weltbild so sehr auf Bestehendes und ewig
Geltendes, dass hierbei nicht von dem Ziel der fundamentalen Verwerfung gesprochen werden
kann.

Bis auf das (5) Deterministische Geschichtsbild und die (8) Fundamentale Verwerfung lassen
sich alle Merkmale als erfiillt betrachten. Das Merkmal des Extremen wire unserer Analyse
folgend schon mit der Erfiillung eines einzelnen Merkmales gegeben. Die flachige Erfiillung
der zur Analyse herangezogenen Kriterien zeigt, dass das identifizierte Weltbild als extrem
einzustufen ist. Das Weltbild ist in jeder einzelnen Kategorie, die hier als erfiillt angesehen
wird, extrem. Somit sind die jeweiligen Ansichten nicht mehr iibersteigbar und bilden das

AuBerste einer Kategorie.

8 Fazit

Die AfD zog in den vergangenen Jahren in alle Landtage und den Deutschen Bundestag ein
und ist somit die jlingste Partei, der dies gelang. Mit dem politischen Erfolg geht der Versuch
einher, die Partei anhand threr Aussagen und Mitglieder politisch einzuordnen. Begann die
Griindung der AfD noch als eine neoliberale und euroskeptische Partei, so wandelte sie sich
mit der personellen Veranderung hin zu einer gemeinhin als rechtspopulistisch bezeichneten
Partei. Uber die Zeit hiufen sich zudem Verbindungen von Parteimitgliedern zu Gruppen,
anderen Personen oder Parteien, die als rechtsextremistisch vom Verfassungsschutz beobachtet
werden. Diese nachhaltige und grundlegende Veranderung der deutschen Parteienlandschaft,
welche einen nicht nur diskursiv spiirbaren Rechtsruck in der Gesellschaft zur Folge hat, fiihrte
im Rahmen emes Seminars zum Thema Politischer Extremismus zu der Motivation, diese
Arbeit zu schreiben. Das Interesse lag in dem Nachweisen von Verbindungen der AfD-
Mitglieder zu Gruppen, Personen oder Ahnlichem, welche als extrem zu bezeichnen sind und
hier unter dem Begriff des Aktanten gefiihrt werden. Ziel war es, diese nicht nur nachzuweisen,
sondern dartiber hinaus auch in einem Netzwerk zusammenzufiihren. Als Eingrenzung diente
uns die AfD-Fraktion in der Hamburgischen Biirgerschaft. Von dieser ausgehend begannen wir
mit der Recherche und sammelten zuniachst Daten. Als Grundlage diente uns die Akteur-

Netzwerk-Theorie. Das Element der Aktanten, welches neben Personen auch nicht-soziale
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Teile zu einem Knoten innerhalb des Netzwerks werden lasst, 1st das Entscheidende fiir unsere
Recherche. Das gefundene Netzwerk allein genommen skizziert eine Landschaft, in der die
AfD-Fraktion der Hamburgischen Biirgerschaft ebenso wie andere Teile der Partei eng mit
Aktanten verbunden sind, welche als extrem einzustufen sind. Fiir den Anspruch der
wissenschaftlichen Qualitat sollten alle journalistischen Quellen, die zur Datenerhebung des
Netzwerkes dienten, doppelt gepriift werden. Dem Anspruch der doppelten Quellensicherung
konnten wir jedoch nicht gerecht werden. Die Ergebnisse wurden im folgenden Schritt einer
qualitativen Analyse unterzogen. Zuerst wurde das vorhandene Netzwerk iiber eine
Berechnung in Gruppen gefasst. Ausschlaggebend hierfiir waren die vorher festgelegten
Verbindungsstarken zwischen den Aktanten. Die Starke emner Verbindung hangt von der
erwarteten ideologischen und organisatorischen Niahe ab. Aus den errechneten Gruppen wurden
exemplarisch Gruppen ausgewaihlt, die eine oder mehrere Verbindungen zu Alexander Wolf
besitzen. Alexander Wolf als Vorsitzender der AfD-Fraktion der Hamburgischen Biirgerschaft
fiel durch mehrere Verbindungen zu als extrem zu bezeichnenden Aktanten auf. Ebenfalls stellt
die reprasentative Rolle innerhalb der Partei ein Merkmal eines Aktanten dar, welches einer
besonderen Betrachtung bedarf. Fiir die Analyse der Gruppen wurde die Organisationstheorie
von Schreyogg (1992) angewendet. In dieser Theorie wird von einer Organisationskultur
ausgegangen, die sich auf drei Ebenen gliedert. Die Gruppen wurden hinsichtlich des sichtbaren
Teils der Organisationskultur, der Symbolsysteme, untersucht. Die Ergebnisse wurden
daraufhin interpretiert, um die Ebene der Verhaltensstandards und die der Basis-Annahmen zu
ermitteln.

Ergebnis ist, dass die ausgewahlten Gruppen eine gemeinsame Organisationkultur aufweisen.
Einige der Aktanten werden oder wurden vom Verfassungsschutz beobachtet, weil sie als
rechtsextrem eingestuft worden sind. Der Extremismusbegriff, welcher den Landesamtern
sowie dem Bundesamt fiir Verfassungsschutz in ithren Beurteilungen zugrunde liegt, sollte
jedoch in der vorliegenden Arbeit nicht verwendet werden. Der in dieser Arbeit eingefiihrte und
angewendete Extremismusbegriff basiert auf den Uberlegungen von Uwe Backes (1989) und
wurde wihrend des Seminars, in dessen Rahmen diese Arbeit verfasst wurde, ausgearbeitet und
mit Hinblick auf die anschlieenden Arbeiten modifiziert. Dieser wurde auf das durch uns
identifizierte Weltbild angewendet.

Das Ergebnis der Analyse zeigt, dass die dargestellte Organisationskultur in sechs von acht
Kategorien als extrem einzustufen ist. Da Extremismus als die dullerste Auspriagung einer

Kategorie und damit das Uniibertreftbare darstellt, hatte die Bejahung von bereits einer
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einzelnen Extremismuskategorie geniigt, um die Organisation als extrem zu bewerten.
Grundlegend spielt die Betrachtung der Gemeinschaft als Volk, welches das Recht auf ein
Territortum innehat, eine priagende Rolle in der Einschdtzung. Der in dem Weltbild
identifizierte Volksbegriff fiihrt dazu, dass mehrere Kategorien als erfiillt betrachtet werden.

Die Hypothesen lassen sich somit wie folgt beantworten:

H1: Es bestehen konsistente Verbindungen zwischen Mitgliedern der AfD-Fraktion der
Hamburgischen Biirgerschaft und Gruppierungen, die als rechtsextrem einzustufen sind.
Die mehrfach nachgewiesenen Verbindungen, wie die von Alexander Wolf, lassen es zu, dass
die HI1 bestatigt wird. Wenngleich das Ergebnis unter Beriicksichtigung der nicht
durchfiihrbaren doppelten Quellensicherung gesehen werden muss. Die Vielzahl der

Verbindungen lasst auf ein schliissiges Ergebnis trotz einer kritischen Quellenlage schlief3en.

H2: Das Netzwerk, in dem sich Teile der AfD-Fraktion der Hamburgischen Biirgerschaft
verorten lassen, besitzt eine uibergreifende Organisationskultur und kann somit als
konsistent definiert werden. Das Ergebnis dieser Arbeit zeigt, dass Alexander Wolf innerhalb
des aufgezeigten Netzwerkes mit Gruppierungen in Verbindung steht, die als extrem zu
bezeichnen sind. Dariliber hinaus bilden mehrere Gruppen, die mit Wolf in Verbindung stehen
oder standen, eine gemeinsame Organisationskultur. Hiernach kann die H2 ebenfalls als erfiillt

betrachtet werden.

Nicht bei allen Mitgliedern der AfD-Fraktion der Hamburgischen Biirgerschaft konnten
Verbindungen zu als extrem zu bezeichnenden Aktanten gefunden werden. Die weitere Analyse
jedoch zeigt, dass damit zu rechnen ist, dass grof3e Teile des identifizierten Netzwerkes eine
Organisationskultur besitzen. Die Identifizierung der Aktanten, die sich neben den analysierten
Gruppen unter dem gleichen Weltbild vereinen lassen, ist ein Schritt, der auf diese Arbeit folgen
kann. Ebenfalls ist die aufgeworfene Frage nach einer abschliefenden Definition von dem, was
als extrem zu bezeichnen ist, eine Aufgabe, welche es zu l6sen gilt. Nur mit der Benennung
von Netzwerken und dem Erkennen der organisatorischen Qualitit, die dahinter steht, kann das
Zusammenwirken von Aktanten untereinander offengelegt werden. Die klare Abgrenzung zu
dem, was in einer Gesellschaft als extrem bezeichnet wird, und eine Klarung dariiber, welchem
Zweck diese Kategorie dienen soll, ist ein wichtiger Schritt. Dieser kann zur Vermeidung von
Spannungen fiihren, die von willkiirlichen Extremismusbegriffen und der damit verbundenen
Vagheit der Nutzung ausgehen.
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10 Anhang

Wert | Art der Verbindung Beschreibung

43 Griindungsdokument Dokumente dieser Art sind die
Festlegung der ideologischen
Ausrichtung eines Zusammenschlusses
und stellen somit die starkste
Verbindung im Sinne von ideologischer
Verbindung da.

42 [deologiestifter*in Wenn eine Person eine Ideologie
bereitstellt ist keine gro3e Abweichung
zwischen der inneren und der
dargelegten Ideologie zu erwarten

41 Initiator*in Der Aufwand, der zur Initiation
betrieben wird lasst eine grof3e
Uberschneidung von ideologischen
Themen vermuten

40 Chef*in Sehr direkt Umsetzung der
ideologischen Vorstellungen in die
grundsatzliche Ausrichtung des
Zusammenschlusses moglich und
erwartet

39 Bundesfiihrer*in/-vorsitzende*r Bei Vorsitzenden wird von einer
Position ausgegangen, die
richtungsweisende Entscheidungen fiir
den jeweiligen Zusammenschluss
treffen, oder diese zumindest anstreben
kann. Starke 1deologische Bindung
durch das hohere Amt auf Bundesebene
crwartet.

38 Vorsitzende*r Bei Vorsitzenden wird von einer
Position ausgegangen, die
richtungsweisende Entscheidungen fiir
den jeweiligen Zusammenschluss
treffen, oder diese zumindest anstreben
kann.

37 Leitende Mitgliedschaft In einer leitenden Position wird die
ideologische Nidhe dadurch begriindet,
dass die getroffenen Entscheidungen
sich langfristig in der ideologischen
Ausrichtung eines Zusammenschlusses
wiederfinden

36 Beisitzer*in Ubernahme von fiir den
Zusammenschluss wichtigen Aufgaben
und evtl. Vertretung anderer
Vorstandsmitglieder

35 Zusammenarbeit/Arbeitskreis Eine Zusammenarbeit kommt durch die
Uberschneidung von Interessen
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zustande. Es muss jedoch ein gewisser
Grad der ideologischen
Ubereinstimmung vorliegen.

34

Mitgliedschaft
Burschenschaft/Kameradschaft

Ubereinstimmung von groBen Teilen
der Ideologie mit dem Wissen der
lebenslangen Mitgliedschaft. Starke
Aufnahmerituale zur
Interessensbekundung

33

Erstunterzeichner*in/Griindungsmitglied

Personliche und 1deologische Nihe zu
den Initiatoren*mnnen scheint
voraussetzend zu sein. Personliche
(6ffentliche) Zurschaustellung mit den
ideologischen Inhalten

32

Abgeordnete*r/Kandidat™in

Von einer Partei bestimmte Person zur
Durchsetzung der ideologischen Werte
als gewahlte*r Vertreter*in innerhalb
eines Parlamentes

31

Landes-, kommunale Gruppe, Verband

Teil einer Partei in einem foderalen
System. Wechsel zwischen den Ebenen
nur moglich, wenn eine gewisse
ideologische Niahe beibehalten wird
(Parteiprogramm als Leitwerk)

30

Jugendorganisation

Grundsitzlich dem Parteiprogramm nah
(auch hier Wechsel von Jugendorga in
Partei moglich) teilweise radikalere
Auspriagung wodurch Abweichungen in
der Ideologie moglich sind.

29

Mitgliedschaft in Partei

Zustimmung zu der parteieigenen
Ideologie und im Zweifel Bereitschaft,
diese zu vertreten

28

Berater*in

Beratung oft nur moglich, wenn die
Ideologie der beratenden Person nicht
stark von der zu beratenden Person
abweicht

27

Verleger

verantwortlich fir die zu
veroffentlichenden Werke

26

Herausgeber*in

pragen das Erscheinungsbild einer
Publikation und lassen somit auch eine
hohe ideologische Uberschneidung mit
der veroffentlichten erwarten

25

Redakteur*in / Schriftleiter*in

hat die Moglichkeit, Einfluss auf die zu
veroffentlichenden Inhalte zu nehmen,
kann jedoch auch an die Richtlinien des
Herausgebers gebunden sein

24

Schatzmeister*in

Es wird erwartet, dass die Finanzen
emner Person anvertraut werden, die der
Ideologie des Zusammenschlusses
nahesteht
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23

Sprecher*in

hohes Vertrauen von Seiten der
verantwortlichen Personen und
reprasentative Position des
Zusammenschlusses

22

innerparteiliche Gruppierung

Starke Auspragung innerhalb einer
Partei. Viele Personen moglich mit
denen eine geringe ideologische
Schnittmenge besteht

21

Publizist*in

Kundtun der eigenen Meinung
(Ideologie), thematisch passend zu der
Zeitschrift etc. in der veroffentlicht wird

20

Aktivist*in

grof3es Engagement zur Durchsetzung
der ideologischen Ziele des
Zusammenschlusses

19

Veranstalter (Organisator®in)

verantwortlich fiir die Veranstaltung
und erwartete ideologische Nihe zu den
Themen der Veranstaltung

18

Redner*in

Offentliche Darstellung der Ideologie
zum Zweck der Einordnung von
Gemeinsamkeiten setzt ideologische
Nihe voraus.

17

Interviewpartner*in

Offentliche Darstellung der Ideologie
zum Zweck der Einordnung von
Gemeinsamkeiten setzt ideologische
Nahe voraus. Kann starke kritische oder
diskursihnliche Ansétze verfolgen als
Redner*in

16

Preistrager®in

Von der verlethenden Seite als
Repriasentant oder ehrenwiirdig
anerkannt und von der empfangenden
Person bewusst angenommen

15

Verheiratet/Partnerschaft

gewihlte dauerhafte Verbindung mit
erwarteter Uberschneidung von
Ideologie

14

Forderer

Interesse an der Starkung der zu
unterstiitzenden Ideologie

13

Mitgliedschaft in Bewegung/Verein

starkes Engagement fiir die Ideologie
der Bewegung

12

Mitgliedschaft in Facebookgruppe

bewusste Entscheidung und
gegenseitiges Einverstandnis ldsst Nahe
von Ideologie vermuten

11

Mitgliedschaftsiiberschneidungen

beil vermehrtem Auftreten Zeichen fiir
ebenfalls ideologische
Uberschneidungen

10

Mitarbeiter*in

Identifikation mit der Arbeitsstelle
moglich jedoch nicht zwangslaufig, da
auch andere Umstinde zu der
Arbeitsplatzwahl fiihren kOnnen
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Gast/Teilnehmer*in

Interesse an den Personen oder Inhalten

einer Veranstaltung (Interesse an der
Ideologie bzw. Naherungspunkte zu
dieser)

Mitbewohner*in

gegensatzliche Ideologie
unwahrscheinlich

~]

E-Mail-Verteiler

Interesse an den Inhalten

Befreundet

Bewusstsein fiir die Ideologie des/der
anderen Person innerhalb einer nahen
Verbindung

Facebook-Freundschaft

bewusste Verbindung mit hoher
Wahrscheinlichkeit, dass Bewusstsein
tiber die Interessen bzw. auch die
Ideologie des/der anderen vorliegt

Like

Interesse

(O8

Bekannt

Bewusstsein fiir die Ideologie des/der
anderen Person innerhalb einer
Verbindung

Geschwister

Bewusstsein fiir die Ideologie des/der
anderen jedoch keine zwangslaufige

Uberschneidung von Ideologie

Verschwigert

Bewusstsein fiir die Ideologie des/der
anderen jedoch keine zwangslaufige
Uberschneidung von Ideologie
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